A közalkalmazotti illetmény-előmeneteli rendszer és a pedagógus életpálya modellben tervezett előmeneteli rendszer összehasonlítása
Mivel a közalkalmazottak törvény által garantált illetményei 2008. januárjától változatlanok, a minimálbér pedig évről évre emelkedett, az illetmények az egyes fizetési osztályok és fokozatok között – főként az alap- és középfokú végzettségűek esetében – „összecsúsztak”. 
A 2011-es közalkalmazotti illetménytáblázat garantált illetményei (Ft/hó)

 

	Fizetési

fokoza-tok
	Fizetési osztályok

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	1.
	78 000
	78 000
	94 000
	94 000
	94 000
	122 000
	127 000
	129 500
	142 000
	154 500

	2.
	78 000
	78 300
	94 000
	94 000
	94 000
	126 300
	131 400
	136 000
	148 400
	163 800

	3.
	78 000
	79 700
	94 000
	94 000
	94 000
	130 800
	136 200
	142 500
	156 600
	175 400

	4.
	78 000
	81 000
	94 000
	94 000
	97 000
	135 400
	141 000
	148 900
	165 800
	186 900

	5.
	78 000
	82 400
	94 000
	94 000
	100 100
	140 000
	145 700
	155 400
	176 400
	198 500

	6.
	78 000
	83 700
	94 000
	94 000
	103 200
	144 600
	150 500
	163 200
	187 100
	210 100

	7.
	78 000
	85 300
	94 000
	94 000
	106 600
	149 100
	155 300
	172 900
	197 700
	219 400

	8.
	78 000
	87 800
	94 000
	94 000
	109 900
	154 300
	161 600
	182 600
	208 400
	229 000

	9.
	79 400
	90 300
	94 000
	96 800
	113 300
	159 500
	169 200
	192 300
	216 900
	238 700

	10.
	80 900
	93 000
	95 900
	99 700
	116 600
	166 800
	177 200
	202 000
	225 400
	248 400

	11.
	82 500
	95 700
	98 900
	102 700
	119 900
	174 200
	185 100
	210 400
	233 900
	258 000

	12.
	84 000
	98 400
	101 800
	105 700
	122 600
	181 500
	193 000
	218 900
	242 500
	267 700

	13.
	85 600
	101 100
	104 700
	108 600
	125 300
	188 800
	201 000
	227 300
	252 400
	278 500

	14.
	87 100
	104 000
	107 600
	111 600
	128 400
	196 100
	208 900
	235 700
	262 300
	289 300


(2011. január 1-jétől a garantált minimálbér 78 000 Ft, a középfokú végzettséget igénylő munkák esetében a garantált bérminimum 94 000 Ft.)
A köznevelési törvény tervezete önálló pedagógus előmeneteli rendszert tartalmaz, amelyhez rendelt illetményeket – ahogy a normaszövegben olvasható – a mindenkori minimálbért alapul véve kellene kiszámítani. 
Ez az előmeneteli rendszer egyfelől továbbra is a jogviszonyban eltöltött időt veszi alapul, másfelől egy új, minősítési rendszerhez kötött. 
A tervezet elfogadása és tervezett, 2013. szeptember 1-jétől történő hatálybalépése esetén ötfokozatú előmeneteli rendszer lépne életbe, amely 

- Gyakornok

- Pedagógus I.

- Pedagógus II.

- Pedagógus III. (Mesterpedagógus)

- Pedagógus IV. (Kutatótanár) 

fokozatokból állna. 
A fokozatokhoz és ezen belül az egyes fizetési kategóriákhoz tartozó garantált illetményt a törvénytervezet az illetményalap százalékában határozza meg: az illetményalap főiskolai végzettség esetén a mindenkori minimálbér 180, egyetemi végzettség esetén 200 százaléka. A törvénytervezetben közölt táblázatban nem jelenik meg a Kjt. szerinti „G”, illetőleg „I” fizetési osztályba sorolásra jogosító szakvizsga, azonban a normaszöveg szerint törvényalkotói szándék van a szakvizsga meglétének az illetmény mértékében is megnyilvánuló honorálására (vö. a tervezet 97. § (16) bekezdésében foglaltakkal). 
A már legalább két éve pályán lévő pedagógusokat a rendszer bevezetésekor automatikusan Pedagógus I. fokozatba kellene besorolni. Nem vonatkozna a minősítési kötelezettség arra a pedagógusra, aki 2013. szeptember 1-től, és arra a pedagógiai szakszolgálat keretében pedagógus-munkakörben foglalkoztatottra, aki 2015. szeptember 1-től számított tizedik tanév végéig eléri a rá vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatárt. 
A pedagógus fokozatokhoz tartozó garantált illetmény az illetményalap százalékban

	1
	A

Kategória
/év
	B

Gyakornok

(%-ban)
	C

Pedagógus I.

(%-ban)
	D

Pedagógus II.

(%-ban)
	E

Mesterpedagógus

(%-ban)
	F

Kutatótanár

(%-ban)

	2
	1.
	0-2/4
	100
	
	
	
	

	3
	2.
	3-5
	
	120
	
	
	

	4
	3.
	6-8
	
	130
	
	
	

	5
	4.
	9-11
	
	135
	150
	
	

	6
	5.
	12-14
	
	140
	155
	
	

	7
	6.
	15-17
	
	145
	160
	200
	220

	8
	7.
	18-20
	
	150
	165
	205
	225

	9
	8.
	21-23
	
	155
	170
	210
	230

	10
	9.
	24-26
	
	160
	175
	215
	235

	11
	10.
	27-29
	
	165
	180
	220
	240

	12
	11.
	30-32
	
	170
	185
	225
	245

	13
	12.
	33-35
	
	175
	190
	230
	250

	14
	13.
	36-38
	
	180
	195
	235
	255

	15
	14.
	39-41
	
	185
	200
	240
	260

	16
	15.
	42-44
	
	190
	205
	245
	265


Amennyiben az illetményeket a jelenlegi minimálbérrel, a havi 78.000.- Ft-tal számoljuk, a főiskolát végzett gyakornok bruttó illetménye 140.400.- Ft, az egyetemet végzett gyakornok illetménye bruttó 156.000.- Ft lenne. 
Ha a két illetményrendszert össze kívánjuk hasonlítani, nem hagyhatjuk figyelmen kívül a pedagógus előmeneteli rendszerrel együtt bevezetendő, munkavégzés elrendelésére vonatkozó új szabályokat, mivel az illetménynövekedés mértéke csak a munkaterhelés figyelembevételével mérhető fel reálisan. 

A törvény előterjesztői a törvényben az előmeneteli rendszerrel együtt átalakítanák a pedagógus munkakörben dolgozók munkaidő-beosztását is. A heti 40 órás munkaidőből 32 óra kötött munkaidő lenne, amelyet a pedagógusnak az intézményvezető által meghatározott feladatok ellátásával kellene tölteni. A teljes munkaidő 55-65 százalékában, az ún. neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben tanórai és egyéb foglalkozások megtartása volna elrendelhető, a kötött munkaidő fennmaradó részében a pedagógus a nevelés-oktatást előkészítő, nevelés-oktatással összefüggő egyéb feladatokat, a tanulói felügyeletet, továbbá eseti helyettesítést látna el. 
Egy általános iskolai tanárnak illetménye fejében a jelenleg hatályos jogszabályok alapján heti 22 kötelező órát kell teljesítenie, ezenkívül ugyanúgy – külön díjazás nélkül  -  elrendelhetnek számára tanulói felügyeletet, illetve el kell látnia neveléssel-oktatással összefüggő, tanórán, egyéb foglalkozáson túli feladatokat. A helyettesítésért azonban óradíj illeti meg, csakúgy, ahogy a heti kötelező óraszámon túl ellátott tanórai és egyéb foglalkozások megtartásáért. 
Ha tehát a köznevelési törvény pedagógus életpályamodellre és munkaterhelésre vonatkozó rendelkezései a fentiek szerint lépnek hatályba, és az elrendelhető munkavégzés elemeiből kiemeljük azokat, amelyek ellátásáért a hatályos rendelkezések szerint – amennyiben azokat a pedagógus nem kötelező óraszáma terhére látja el – óradíj jár, úgy számolhatunk, hogy az illetmény fejében – tehát többletdíjazás nélkül – akár heti 26 órát kell tanórai és egyéb foglalkozások megtartásával töltenie. Ha figyelmen kívül hagyjuk a tanítási órákra, illetőleg foglalkozásokra történő felkészülés megnövekedő idejét és az elrendelhető eseti helyettesítést, akkor is 16 százalékos többletmunkavégzéssel kell számolnunk. Ha ehhez hozzászámolunk átlagosan heti két óra helyettesítést, úgy a jelenlegi minimálbért alapul véve 

egy órára 1.480.- Ft jön ki, ugyanakkor a jelenleg hatályos törvény alapján a főiskolai kezdőfizetéssel rendelkező pedagógus egy tanítási (foglalkozási) órára vetített illetménye 1280.- Ft. Csökken a különbség, ha hozzávetítjük a többletórával együtt járó felkészülést, valamint adminisztrációs terheket. 
Egy 30 év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező, egyetemet végzett tanár Kjt. szerinti garantált illetménye havi 202.000.- Ft. Ez heti 22 kötelező órára vetítve 2.120.- Ft/megtartott órára jön ki. Az új illetményrendszerrel számolva Pedagógus I-ben az illetmény 78.000 Ft minimálbért alapul véve havi 265.200.- Ft, amelyet ha heti 26 megtartott órával és heti két elrendelt helyettesítéssel számolunk, 2.180.- Ft-ot kapunk egy tanított órára, amelybe ugyancsak nem számítottuk be a többletórákhoz kapcsolódó hosszabbidejű felkészülést és egyéb, ezzel kapcsolatos többletfeladatokat (adminisztráció, tanulókkal, szülőkkel való foglalkozás, dolgozatjavítás, stb.) 
Lényegesen rosszabb eredményt kapunk, amennyiben azzal a törvénytervezetben adott lehetőséggel számolunk, hogy a pedagógus számára 26 megtartandó óra fölött akár heti 6 óra helyettesítés is elrendelhető különdíjazás nélkül. 

